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convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagéo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria.

15.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, sera publi-
citada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

14 de dezembro de 2016. — A Presidente da Junta, Maria Otilia
Martins Cardeira.
310112406

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES

Aviso n.° 306/2017

Lista unitaria de ordenagao final — Homologacao

Para efeitos do disposto nos n.**4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo Aviso n.® 2493/2015, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo de 2015, referente ao pre-
enchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico, por tempo
indeterminado, da homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final,
por despacho datado de 28 de abril de 2016, que a mesma se encontra
afixada para consulta no atrio do edificio desta Junta de Freguesia, sito
em Castelo, disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-satao.pt
(procedimento concursal externo).

13 de maio de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Dr.“ Maria
Virginia Amaral Figueiredo.
310123496

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GRIJO E SERMONDE

Aviso n.° 307/2017

Nos termos do disposto do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagao final relativa ao procedimento concursal comum, para a ocu-
pagdo de um posto de trabalho na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area da func¢do de cantoneiro, aberto pelo
aviso n.° 14071/2016, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 218, de 14 de novembro de 2016 e na BEP com o codigo de oferta
n.° OE 201611/0193, a qual foi homologada por deliberagdo tomada em
reunido de 26 de dezembro de 2016.

Lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados
1 — Anténio Lourengo do Couto — 14,60 valores

28 de dezembro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Grijo e Sermonde, Joaquim César Ramos Rodrigues.
310130672

FREGUESIA DE MARTIM LONGO

Aviso n.° 308/2017

Procedimento concursal comum, de natureza urgente, para o preen-
chimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da
Carreira Geral de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas, a termo certo.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6/4 conjugado com o n.° 1 do artigo 33.° e no n.° 6 do art°36, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
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Lei n.° 35/2014 de 20/06, faz-se publico que, por deliberagdo da Junta
de Freguesia de 22/12/2016, a titulo de recrutamento excecional, se
encontra aberto procedimento concursal comum, de natureza urgente,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica 2.asérie, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego em fungdes publicas por tempo determinavel, a
termo certo de um Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, para exer-
cer fungdes nos servigos operacionais da Freguesia de Martim Longo,
Concelho de Alcoutim.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, na redagéo atual, declara-se que, na Freguesia,
ndo estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento.

3 — AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve- ndo foi consti-
tuida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretéario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo»

5 — Legislacdo aplicavel — Lei 35/2014, de 20/06 Portaria
83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6/04, Decreto Regulamentar 14/08, de 31/07; Portaria 1553-C/08,
de 31/12 e DL n.° 4/2015, de 07/1.

6 — Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Martim Longo,
Municipio de Alcoutim.

7 — Duragao do contrato- O contrato é celebrado nos termos da
alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6, pelo prazo
de um ano, sem prejuizo de eventual prolongamento até ao fim do prazo
maximo previsto no artigo 60.° da Lei 35/2014, de 20/6.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: conteudo funcional inerente
a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, conforme anexo a
Lei 35/2014 de 20/6 (n.° 2 do artigo 88.°). Fung¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos. Principal predominancia na execugdo de servicos de higiene e
limpeza na extensdo do centro de saide de Martim Longo e nos servi-
¢os da Freguesia. Possibilidade de execug@o de tarefas administrativas
indiferenciadas e de pouca complexidade.

9 — Ambito de recrutamento: O recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Na impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de trabalho, em obediéncia aos
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
autarquica, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos nimeros 3 e 4 do art®30.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06 e
da deliberagdo supra mencionada.

10 — Relativamente as prioridades de recrutamento, obedecer-se-a
ao disposto no artigo 30.° da Lei 35/2014, de 30/6.

11 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos a procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Qualificagdes profissionais e literarias: Posse, cumulativa, dos
seguintes documentos, validos, sob pena de exclusao:

a) Habilitagdes literarias exigidas: Habilitagdes literarias exigidas:
Escolaridade obrigatoria (4. classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1/1/1967 ¢ 31/12/1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 1/1/1981), ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

13 — No caso de candidatos com deficiéncia abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3/2, devem apresentar Declaragdo, sob compro-
misso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,conjugado com os artigos 23.°
e 24.° da Lei 7/2009, de 12/2, na sua redag@o atual, aplicavel por via do
artigo 4.°, n.° 1, alinea ¢) da 35/2014, de 20/6.
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14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

15 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento corresponde a
1.* posi¢ao/nivel 1 da tabela remuneratdria unica da carreira/categoria
de Assistente Operacional, indexada ao salario minimo, no valor atual
de quinhentos e trinta euros (530,00€) e ndo sera objeto de negociagio,
atendendo as restricdes orgamentais em vigor.

16 — Apresentagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario
tipo (disponivel na Secretaria da Junta — horario: 09:00h as 15:00h,
podendo ser remetido por correio ou endereco eletronico, a pedido do
candidato). E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de
candidatura, sob pena de exclusao.

17 — Apos correto preenchimento deve ser entregue pessoalmente
na referida secretaria, mediante passagem de recibo comprovativo,
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo para a Junta
de Freguesia de Martim Longo, Bairro da Junta de Freguesia, S/N,
8970-251 Martim Longo. Nao se aceita candidaturas elaboradas ou
enviadas de outra forma.

18 — Os candidatos poderao ainda indicar quaisquer outros elementos
que sirvam para avaliar os seus méritos desde que se relacionem com a
caracteriza¢@o do posto de trabalho e sejam comprovados por documento
valido anexo ao formulario, cabendo ao juri ponderar a sua aceitagio.

19 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae datado e assinado dele devendo constar as habilita-
¢Oes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fun¢des que
exerce e ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragéo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com
indicagdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas, sendo que
a ndo apresentagdo de curriculo profissional ¢ motivo de excluséo;

b) Documentos a que se refere o n.° 12, alinea a), por fotocopia
simples;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada da qual conste:

A modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fung@o publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial,
com identificag@o das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As meng0es quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

20 — Dever apresentar o bilhete de identidade e Cartdo de Contri-
buinte ou cartdo de cidaddo ou, querendo, anexar fotocopia simples.

21 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos
no n.° 11 s@o temporariamente dispensados desde que os candidatos
declarem, no respetivo requerimento, a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

22 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugao oficial devendo
o certificado de habilitagdes estar devidamente reconhecido.

23 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de docu-
mento comprovativo das suas declaragdes.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, na sua redagdo
atual, sendo indicado o dia, a hora e local da realiza¢do dos métodos de
selegdo com a devida antecedéncia.

25 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto n a alinea a) do
n.° 2, conjugado com o n.° 6, ambos do artigo 36.° da Lei 35/2014 de
20/06, conjugado com a alinea ) don.° 1 e do n.° 3, ambos do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua reda¢ado atual, os métodos
de selegdo, aplicaveis a todos os candidatos independentemente da sua
proveniéncia, sdo os seguintes:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — descrita no art°11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — descrita no art.°13.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, como método complementar de sele¢do.
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26 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo
do método seguinte.

27 — Classificagdo final (CF) — a ordenagdo final, valorada na escala
de 0 a 20 valores, sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
CF: 70 % (AC) + 30 % (EPS).

28 — Atendendo ao carater de urgéncia do procedimento, os métodos
de selegdo a aplicar constituirdo uma fase inica, pelo que a notifica-
¢do dos candidatos para efeitos do exercicio do direito de audiéncia
dos interessados se verificara apenas aquando da ordenagdo final dos
mesmos.

29 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

30 — As atas do juri onde constam os parametros, grelha de avaliagdo,
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos logo que solicitadas.

31 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar s@o os previstos no artigo 35.°da Portaria
83-A/2009 de 22/01.

32 — Resultados e ordenagao final — A lista unitaria sera publicitada
nos termos dos artigos 33.° e 34.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, na nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/4.

33 — Composicdo do jiri:

34 — Presidente: Anténio Manuel Cordeiro, Assistente Operacional

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Elisabete Sofia Fragoso Brito, Assistente Técnico, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal — Ortelina Palma Henriques Pereira, Assistente Técnico,
Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Perpétua Marta Teixeira Martins, Assistente Técnico
2.° Vogal — Nuno Miguel Teixeira Martins, Assistente Operacional

35 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento de um posto de trabalho a ocupar, e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.°da Portaria 83-A/2009 de 22/1, alterada
pela Portaria 145-A/2011 de 6/4.

36 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mento comprovativo das suas declaragdes.

37 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60 %, que se enquadre nas circunstancias e situa-
¢Oes descritas no artigo 2.°da Lei n.° 38/2004, de 18/8 tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

38 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

39 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.°dia util seguinte a presente
publicacdo em D.R. e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

40 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/6 ¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4.

22/12/2016. — O Presidente da Freguesia, Anibal Guerreiro Cardeira.
310119916

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 309/2017

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, nos termos do n.°2 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
treze de dezembro de dois mil e dezasseis, a conclusdo com sucesso,



